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SOBRE NOSOTROS

Somos tres consultoras consolidadas que decidimos
aunar nuestros esfuerzos para crear un servicio unico y
diferenciador en el espacio del crecimiento de las
personas en entornos organizacionales.

Con una fuerte base en el desarrollo del talento dentro
del mundo empresarial, decidimos apostar por la
metodologia del Coaching Ejecutivo, disenando en 2011
la primera formacion especializada para profesionales en
Andalucia.

MISION, VISION Y
VALORES

Nacemos para iniciar a profesionales en la practica del
Coaching Ejecutivo, creando una comunidad que
permitiese el crecimiento de esta disciplina con
garantias de calidad y profesionalidad en nuestro
entorno.

Desde la profesionalidad, la innovacion y la sencillez, nos
gustaria ver, en un futuro cercano, como todo tipo de
organizaciones incorporan el Coaching Ejecutivo; para
liberar el talento de las personas que en ellas trabajan,
cumplir sus objetivos corporativos y mejorar nuestra
sociedad.
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COACHING EJECUTIVO

Nuestra capacidades son mucho mayores de lo que creemos y sentimos. El
Coaching es una metodologia de transformacion personal, grupal y social que nos
permitira tomar conciencia de nuestras capacidades, talentos, necesidades y
deseos, y como éstos pueden transformar nuestra manera de ser y hacer en
beneficio propio y de los demas.

"El coaching ejecutivo-organizativo es un procedimiento de

desarrollo profesional tanto en el ambito individual, del

grupo o de la organizacion, siempre en contextos
organizativos o empresariales” AECOP

e La mitad de las empresas del
F500 y todas las del IBEX 35,
utilizan de forma asidua esta
potente metodologia.

e Los expertos que han calculado
la rentabilidad del Coaching,
consideran que puede superar
con creces la inversion.

e El paso ala PYME y a la micro-
empresa ya ha comenzado.
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:QUE OFRECEMOS?

Hemos disefiado una formacion de primer nivel, que incluye:

FORMACION TU PROCESO DE
CERTIFICADA COACHING
Homologada por AECOP Acompanado por coaches
certificados por AECOP
COMPETENCIAS TUTOTRIA DE

SEGUIMIENTO
Para tus practicas y el avance
de tu aprendizaje

OPCION
PROFESIONAL

Para afrontar procesos de
Coaching con garantia

SUPERVISIONES
De coaches Senior de AECOP

Complementaria para tu
profesion o exclusiva

:POR QUE AECOP?

Conscientes de que la calidad de los servicios de Coaching es la principal e
imprescindible condicion para que el Coaching sea conocido y valorado por la
sociedad, este curso se ha homologado por AECOP, como suficiente para cubrir la
mayor parte de los requisitos para obtener la Certificacion como COACH
ASOCIADO CERTIFICADO.

Onda -..lr.ir:.

AECOP es la asociacion nacional mas importante especializada en Coaching
Ejecutivo. Integrada en la Federacion Iberoamericana de Coaching Ejecutivo (FIACE).
En su conjunto, cuenta con mas de 7.000 asociados y es un referente internacional
en Coaching Ejecutivo, Organizacional y Mentoring.
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:EN QUIEN PENSAMOS?

Coach
1.1% Prof. Equipos
18.5%

Coach Interno
11.1%

Directivos
22.2%

RRHH
37%

Profesionales con experiencia en el mundo empresarial y con
responsabilidades sobre personas que deseen mejorar su rendimiento, sus
relaciones personales y ampliar sus opciones profesionales.

Directivos, gerentes y/o empresarios que deseen ampliar su perspectiva
sobre el liderazgo y la conduccion de equipos.

Profesionales del sector del desarrollo de personas (RRHH, psicologos,
formadores), que deseen ampliar su carrera formandose como Coaches
Ejecutivos.

Profesionales que desde dentro de las organizaciones, puedan adquirir y
desarrollar el rol de Coach Interno.

Coaches que quieran orientarse hacia el Coaching Ejecutivo y obtener la
certificacion de AECOP (Asociacion Espanola de Coaching y Consultoria de
Procesos), tinica especializada en Espafia en Coaching Ejecutivo.

CHONOCNCNO
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El programa tiene una duracion de 165 tedrico-practicas, de las cuales 120 son
en aula, 20 horas de practica de casos, 15 de supervision y 10 de trabajo
individual. Combinando un 70% de clases presenciales y un 30% virtuales,
incluyendo un apoyo en plataforma de formacion.

El alumnado sera evaluado mediante la realizacion de trabajos personales y
grupales de analisis, asi como por la supervision de sesiones reales en directo
y grabadas, teniendo asignado a un coach profesional senior para su
seguimiento.

Nuestro programa esta avalado por AECOP, habiendo obtenido el sello de
calidad de Formacion Certificada, reconociendose unos estandares de calidad,
aprendizaje y desarrollo de competencias para el ejercicio profesional del
Coaching Ejecutivo.

Elgualmente se incluye un proceso de Coaching individual de 2 sesiones por
Coaches certificados de AECOP.

PREVISION: VIERNES TARDE INTERCALANDO
INICIO: 01/04 /2022 SABADOS MANANA FINES DE SEMANA

FIN: 05/11/2022 Y/O TARDE LIBRES
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CALENDARIO 2022
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Presencial

Completo | CALE NDARI O | Supervisiones:

08/10/2022: 5h

. Viernesde 15:30 a 20:30
Sabadosde09:00 a 14:00 2022 281{10";2022: 5h
Completos: de 09:00 a 20:00 11/11/2022:5h
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MODULO 1: Conceptos fundamentales: del pensamiento a la accion.
MODULO 2: Competencias del Coach y comunicacion.

MODULO 3: El proceso y modelos de Coaching Ejecutivo.
MODULO 4: La empresa y su entorno.

MODULO 5 : Principios psicoléogicos del Coaching,

MODULO 6 : Herramientas de Coaching Ejecutivo.

MODULO 7: La ética en el ejercicio del Coaching.

MODULO 8: El Coaching grupal /equipo.

MODULO 9: Aplicabilidad del Coaching y Personal Branding.
MODULO 10: Supervisiones.
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CLAUSTRO
DOCENTES ORGANIZADORES:

74\ AIRA

consultores

MANUEL GARCIiA PALOMO

Psicologo, AIRA Psicologia y Empresa, EuroPsy Specialist in Work and Org.
Psicology por la European Federation of Psychologists Associations, Coach
Sénior AECOP vy Certificado AssocMISCP International Society for Coaching
Psychology. Comité de Etica y Certificador AECOP Espafia

DICAEA

ROSA RODRIGUEZ DEL TRONCO

CEO de DICTEA. Coach Senior Ejecutivo AECOP y EMCC, Miembro de la
Junta Directiva AECOP Espaia, Psicologa, CHO y consultora de RRHH. Co-
autora “Smart Feedback” LID Editorial.

CRE[NJVA

“Ja.  JUAN CID RODRIGUEZ

Psicologo, Director Creativa Asesores Consultores. Formador, Mentor y
Coach Senior Ejecutivo por AECOP. Comité Evaluador de Coaches del
COPAO. Especialista en el Desarrollo de Equipos.
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CLAUSTRO

JANE RODRIGUEZ DEL TRONCO
Consultora, Conferenciante y Formadora, experta
en Desarrollo del Talento y Marca Personal. Coach

Ejecutivo y de Equipos, certificada por ICF nivel
PCC.

SOFIA RODRIGO PASCUAL

Psicologa, Head of People & Culture en GALGUS.
Consultora, Formadora y Coach Profesional
Sénior por AECOP y ACC por ICF. Comité
Evaluador de Coaches del COPAO.

FERNANDO MORENO MUELA

Psicologo, Master en Direccion de RRHH, PDD
ESADE y Coach Certificado AECOP. Director de
RRHH en NUVARIA. Consultor, mentor vy
formador en empresas.

PATRICIA ORTEGA LOPEZ
Psicologa, Consultora y Formadora de Recursos
Humanos, Experta en Inteligencia Emocional.
Coach Personal y Ejecutivo por ASESCO
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NUESTROS DATOS NOS AVALAN

EDICIONES TERMINADAS Estamos muy orgullosos de haber
terminado 11 ediciones de esta formacion,

consolidandonos como la mas longeva de
Andalucia y una de las mas antiguas de
Espaiia en el ambito especializado del
Coaching Ejecutivo.

Hasta la edicion de 2021, se han formado
con nosotros mas 125 profesionales de
diferentes sectores como Recursos
Humanos, Educacion, Marketing, Calidad,
Produccion, Psicologia, Informatica etc. y
de diferentes niveles, como direccion,

mandos intermedios, consultoria, perfiles
+ técnicos etc.

De los anteriores, muchos optan por
adquirir el aval de AECOP y certificar sus
conocimientos con esta prestigioda
asociacion, referente en el Coaching
Ejecutivo

PROFESIONALES FORMADOS

ROGRAMA SUPERIOR DE
'COACHING EJECUTIVO
V4 Edicién 2020
T N
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CONDICIONES

e El curso tiene un coste de 2.700 € e Posibilidad de bonificacion con
crédito de formacion a empresas
DESCUENTOS NO ACUMULABLES por la Fundae.
e 20% de descuento para 7 primeras
matriculas AYUDAS NO ACUMULABLES
e 10% por matriculaciones hasta el 15 e 15% Desempleados.
de marzo de 2022. e 15% Dos o mas inscripciones de la
misma empresa.
e Posibilidad de financiacion e 15% Asociados de AECOP.

INFORMACION E INSCRIPCIONES

Ponte en contacto con nosotros y te informaremos personalmente y sin
COMPromiso.

MANUEL GARCIA PALOMO
manuel.garciapalomo@airaconsultores.com
647 546 745

ROSA RODRIGUEZ DEL TRONCO
rosa.rdeltronco@dictea.es
669 455 816

JUAN CID RODRIGUEZ
j-cid@creativasesores.com
667 730 242
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